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A. Birim Hakkinda Bilgiler

Ordu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak 27.05.2019 tarih ve 30786 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

Ordu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi teskilat yapisi
Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve FSMH Degerlendirme Komisyonundan
olusmakta ve merkez yonetmeliginde tanimlanan gorevler dogrultusunda faaliyetlerine devam
etmektedir.

A.1. Tletisim Bilgileri

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi, Rektorliik Binast Girig Kat / ODU-TTO ORDU PK:
52200, ORDU

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi : Prof. Dr. Alparslan INCE
Adres : Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

e-posta : aince@odu.edu.tr

Telefon : 0 (452) 226 52 51 / 2935

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi1 Soyadi : Ars.Gor.Dr. Serdar Sanh
Adres : Ordu Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Boliimii.
e-posta : serdarsanli@odu.edu.tr

Telefon : 05364949580

A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14’lincii maddesine dayanilarak 27.05.2019 tarih ve 30786 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan yonetmelikle kurulmustur. Ilk olarak calismalarina bir adet merkez
miidiirii ve miidiir yardimcisi ile baglamistir. 2022 yilinda merkeze bir adet Ogr. Gor. atanmus,
Yonetim Kurulu ve FSMH Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Daha sonra 2024
yilinda Miidiir Yardimcis1 ve merkezin biinyesinde bulunan bes farkli modiile Ogretim
Elemanlar1 gérevlendirilmistir. 2024 yili itibariyle alt: adet Ogretim Elemanlariyla faaliyetlerini
siirdiirmektedir.



A.3. Misyon

Bilimsel bilgiyi tiim alt kollar ile birlikte reel sektoriin hizmetine sunmak, Ar-Ge projeleri
olusturarak saglanan fonlar ile arastirmalarin kapsaminmi gelistirmek, iiretilen bilgiyi hukuki
olarak koruma altina almak ve Universite-Sanayi arasinda kopriiler olusturmak suretiyle
bilginin iiretimine, gelistirilmesine ve ticari bir liriine doniistiiriilmesine katkida bulunmaktir.

e KANIT 1.1_ODUTTO_MISYON

A.4. Vizyon

Ordu Universitesi’nin akademik bilgi, birikim ve deneyimini ulusal ve uluslararasi pazarlarda
kabul goren inovatif fikirler odakli patent, faydali model ve endistriyel tasarimlara
doniistiirmektir.

e KANIT 1.2 ODUTTO_VIZYON

A.5. Degerleri ve Hedefleri
A.6. Temel Degerleri

e Arastirma yapma ve sonuglarmi yayma, kisisel goriislerini agiklama, kisinin calistigi
akademik kurum veya sistem hakkinda 6zgiirce diisiincelerini ifade etme 6zgiirliigt,
Ulusal ve uluslararasi anlamda tiniversiteler ile daha fazla etkilesim ve igbirligi i¢inde olma,
Bilimsel bilgiyi tiretmede ve yaymada objektif olmak,

Paydas odakl1 olmak, paydaslarla siirekli igbirligi icinde olmak,

Kendini siirekli yenileme ve gelistirme i¢inde olmak,

Calismay1 destekleme, liyakat ve diger tiim siireglerde nesnellik,

Universite-Kamu-Sanayi arasi takim ¢alismalar1 yapmak.

A.7. Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi destek programlari ve proje ¢agrilarinin duyurularinin yapilmas,
Arastirma projelerinin niceligini artirmak,

Universite ve sanayi arasindaki Ar-Ge isbirliklerini artirmak,

D1s paydaslarla isbirligi ve etkilesimi artirmak,

Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerini artirmak,

Ordu Universitesi’nde gergeklestirilen bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan bulus
ve yenilik¢i {iirlinlerin degerlendirilmesi, koruma altina alinmasi ve ticarilestirilmesi
konusunda destek olmak,

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim-6gretim
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

A.9. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar


https://tto.odu.edu.tr/Page/115/vizyon__misyon
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Tanitim ve yayginlastirma faaliyetlerine, edinilen tecriibeler ve doniitlerle daha giiglii bir
bi¢imde siirdiirmeye devam etmeyi hedefleyen ODU-TTO, ilerleyen donemlerde de proje
egitimleri, destek toplantilar1 ve is gelistirme faaliyetlerine artan bir ivmeyle devam etmesi
planlanmaktadir.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi teskilat yapis1 Miidiir,
Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve FSMH Degerlendirme komisyonundan olusmakta ve
merkez yonetmeliginde tanimlanan goérevler dogrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir.
(KANIT 1.3, KANIT 1.4, KANIT 1.5 ve KANIT 1.6)

KANIT 1.3_ODUTTO 2023 FAALIYET RAPORU

KANIT 1.4_ODUTTO_YONETMELIGI

KANIT 1.5_ODUTTO_YONETIMKURULU

KANIT 1.6_ ODUTTO _FSMHDEGERLENDIRMEKOMISYONU

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yapilan analizlerin isleyis prosediirii
ise KANIT 1.7’de sunulmustur.

KANIT 1.7_ODUTTO_GOREV_VE_SORUMLULUKLAR

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KANIT 1.8 ODUTTO _DUYURULAR

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ordu Universitesi bir Stratejik Planlama Yonergesine ve bu siirece iliskin bir takvime sahiptir.
(KANIT 1.9 ve KANIT 1.10) Merkez Midiirliigiimiizde bu yonergeleri benimsemekte ve
faaliyetlerinde bu yonde devam etmektedir.

KANIT 1.9 ORDU_UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN _YONERGESI

KANIT 1.10_ORDU_UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

KANIT 1.11_ODUTTO_MISYON VE VIZYONU



https://tto.odu.edu.tr/files/other/624421_Faaliyet_raporu_2023_imza.pdf
https://tto.odu.edu.tr/Page/113/birim_yonetmeligi
https://tto.odu.edu.tr/Page/132/yonetim_kurulu
https://tto.odu.edu.tr/Page/133/fsmh_degerlendirme_komisyonu
https://tto.odu.edu.tr/Page/98/ekibimiz
https://tto.odu.edu.tr/TumDuyurular
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://tto.odu.edu.tr/Page/115/vizyon__misyon

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi stratejik amac ve hedefleri su sekilde
belirlenmistir: (KANIT 1.3)

Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak, bu alanda
tanitimlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlarinda egitimler vermek ya da organize etmek.

Universitedeki arastirmacilar ve ulasilabilir sanayi kuruluslar1 hakkinda envanter ¢alismasi
yaparak eslestirmeler icin veri tabami olusturmak, bu verilere dayanarak sanayici-
akademisyen eslestirmelerini yapmak, fon kaynaklar1 dogrultusunda iiniversite-sanayi is
birliginde projeler organize etmek, akademisyen-sanayi ortaklifinda Ar-Ge projeleri
yuriitiilmesine destek olmak, tesvik etmek, eslestirmek, ortak Ar-Ge sdzlesmelerinin
yapilmasina aracilik etmek, bu sdzlesmelerin yiiriitilmesini goézetmek ve olasi sorunlara
yonelik ¢6ztiim Onerileri gelistirmek, Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin kurulmasina destek
olmak ve devaminda bu merkezler i¢in proje yapmak lizere akademisyen eslestirmelerini
saglamak.

Paydaslarina ulusal ve uluslararasi1 fonlar1 duyurmak, bunlar hakkinda bilgi vermek, fon
kaynaklarma erigim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme,
basvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda destek olmak.

Arastirmacilar tarafindan ortaya konan fikri, sinai miilkiyet haklar1
konusunda farkindalik olusturmak, tescil basvurusu konusunda tesvik etmek, On
arastirmalarin1  yapmak/yaptirmak, tescil siirecinde destek olmak, tescillenenlerin
ticarilesme siireclerine katkida bulunmak.

Merkezin temel amaglar1 dogrultusunda Universite adina ortaklik, hizmet ve danismanlik
sOzlesmeleri yapmak ve yapilmasina aracilik etmek.

Kurumda ve bolgede girisimcilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine, gelismesine
katkida bulunmak, Ogrenci ve akademisyenlerin sirketlesme siireclerine destek
olmak, teknokentler ile iletisim halinde bu siire¢leri koordine etmek.

Universitenin enstitiilerinde yiiriitiilen lisansiistii arastirmalarin sanayiye kazandirilmast,
sanayi odakli tezlerin yapilmasini tesvik etmek.

Fikir asamasindan, proje, prototip ve 1iirlin asamasma kadar gecen siiregte Ar-
Ge, inovasyon, teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularinda destek
olmak.

Ogretim elemanlarina, Ogrencilere ve talep eden dis paydaslara yodnelik ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama egitimleri diizenlemek.

KANIT 1.3_ODUTTO_2023_FAALIYET RAPORU

B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz birimleri ve dis paydaslar ile arasindaki yazismalar1 e-imza ile saglayacak olan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir.

KANIT 1.12_ELEKTRONIK_BELGE_YONETIM_SISTEMI



https://tto.odu.edu.tr/files/other/624421_Faaliyet_raporu_2023_imza.pdf
https://beyas.odu.edu.tr/

B.4. Paydas Katilim

B.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim-6gretim
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim-6gretim
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

C. EGITIM ve OGRETIM
Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim-6gretim
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Merkezimiz, Universitede {iretilen bilginin sanayiye aktarilmasi ve ticarilestirilmesini
saglamak, Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine
dair danigmanlik hizmeti sunmak ve 6zellikle bolgesel diizeyde Ar-Ge ve inovasyona dayali bir
ekosistemin olusmasina yonelik caligmalar yiiritmek, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
arastirmacilari, Ogrencileri ve sanayi kuruluslarini yararlandirmaya yonelik hizmetler
saglamak, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yayginlastirilmasi, yonetilmesi ve
ticarilestirilmesini  saglamak, Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini
desteklemek, tesvik etmek, Merkez faaliyetlerini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip
yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktir.

KANIT 1.3 _ODUTTO 2023 FAALIYET RAPORU
KANIT 1.13_ORDU_UNIVERSITESI 2020_2024_STRATEJIK_PLAN

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim-6gretim
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Toplumsal katkiy1 temel amag¢ ve hedeflerinden biri olarak gdren liniversitemiz, 2020-2024
Stratejik Plani ile birlikte uygulamaya konulmak {izere amag ve hedefler olusturulmus olup bu
hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmistir.

KANIT 1.3_ODUTTO 2023 FAALIYET RAPORU

KANIT 1.13_ORDU_UNIVERSITESI 2020 2024_STRATEJIK PLAN

E.1.2. Kaynaklar

Merkezimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 olarak
herhangi bir biitcesi bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta ve gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

KANIT 1.13_ORDU_UNIVERSITESI 2020 2024_STRATEJIK PLAN

E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla merkezimizde takip
mekanizmasi bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde
yayinlanmaktadir.

KANIT 1.8 ODUTTO _DUYURULAR

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Rektorliik kadrosunda istihdam edilen ve TTO faaliyetleri konusunda uzmanlagmasi amaglanan
akademik personele sahip olunmasi,

TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Ofisi olarak faaliyet gdsterilmesi,

Universite-Sanayi isbirligi konusunda firsatlarin bulundugu bir ilde faaliyet gdsterilmesi,
Oncelikle bolgedeki TTO’lar olmak iizere iilke capinda faaliyet gdsteren tiim TTO’lar ile agik
bir iletisim ve is birligi yapilmasinin amaglanmasi,

Konum olarak kolayca ulasilabilecek bir noktada birim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

Ulusal TTO agiyla giiclii iletisim ve isbirligi.

Zavyif Yonler

Hem insan kaynaklar1 hem de fiziksel altyap1 anlaminda birimin yapilanmasinin devam ediyor
olmasi.

Ivilestirmevye Acik Yonler

ODU-TTO yapilanmasi devam eden bir birim olarak iiniversitemize ve il sanayisine sorumluluk
alan1 i¢inde nitelikli hizmetler sunmay1 amaglamaktadir. Ozellikle insan kaynaklar1 agisindan
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giiclendirilerek modiillerin etkinlestirilmesi halinde faaliyet alaninin daha da genisleyecegi
diistiniilmektedir
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