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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

A. Birim Hakkında Bilgiler 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 4/11/1981 tarihli 
ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) 
numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak 27.05.2019 tarih ve 30786 sayılı Resmî 
Gazetede yayımlanan yönetmelikle kurulmuştur. 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi teşkilat yapısı 
Müdür, Müdür Yardımcısı, Yönetim Kurulu ve FSMH Değerlendirme Komisyonundan 
oluşmakta ve merkez yönetmeliğinde tanımlanan görevler doğrultusunda faaliyetlerine devam 
etmektedir. 

A.1. İletişim Bilgileri  

Ordu Üniversitesi Cumhuriyet Yerleşkesi, Rektörlük Binası Giriş Kat / ODÜ-TTO ORDU PK: 
52200, ORDU 

Birim Yöneticisi  

Adı Soyadı : Prof. Dr. Alparslan İNCE 

Adres : Ordu Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi 

e-posta : aince@odu.edu.tr 

Telefon : 0 (452) 226 52 51 / 2935 

 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

Adı Soyadı : Arş.Gör.Dr. Serdar Şanlı  

Adres : Ordu Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya Bölümü. 

e-posta : serdarsanli@odu.edu.tr 

Telefon : 05364949580 

 

A.2. Tarihsel Gelişim 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 4/11/1981 tarihli 
ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) 
numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak 27.05.2019 tarih ve 30786 sayılı Resmî 
Gazetede yayımlanan yönetmelikle kurulmuştur. İlk olarak çalışmalarına bir adet merkez 
müdürü ve müdür yardımcısı ile başlamıştır. 2022 yılında merkeze bir adet Öğr. Gör. atanmış, 
Yönetim Kurulu ve FSMH Değerlendirme Komisyonu oluşturulmuştur. Daha sonra 2024 
yılında Müdür Yardımcısı ve merkezin bünyesinde bulunan beş farklı modüle Öğretim 
Elemanları görevlendirilmiştir. 2024 yılı itibariyle altı adet Öğretim Elemanlarıyla faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 
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A.3. Misyon 

Bilimsel bilgiyi tüm alt kolları ile birlikte reel sektörün hizmetine sunmak, Ar-Ge projeleri 
oluşturarak sağlanan fonlar ile araştırmaların kapsamını geliştirmek, üretilen bilgiyi hukuki 
olarak koruma altına almak ve Üniversite-Sanayi arasında köprüler oluşturmak suretiyle 
bilginin üretimine, geliştirilmesine ve ticari bir ürüne dönüştürülmesine katkıda bulunmaktır. 

 
• KANIT 1.1_ODUTTO_MİSYON  
 

A.4. Vizyon 

Ordu Üniversitesi’nin akademik bilgi, birikim ve deneyimini ulusal ve uluslararası pazarlarda 
kabul gören inovatif fikirler odaklı patent, faydalı model ve endüstriyel tasarımlara 
dönüştürmektir. 

• KANIT 1.2_ODUTTO_VİZYON  
 

A.5. Değerleri ve Hedefleri 

A.6. Temel Değerleri 

• Araştırma yapma ve sonuçlarını yayma, kişisel görüşlerini açıklama, kişinin çalıştığı 
akademik kurum veya sistem hakkında özgürce düşüncelerini ifade etme özgürlüğü, 

• Ulusal ve uluslararası anlamda üniversiteler ile daha fazla etkileşim ve işbirliği içinde olma, 
• Bilimsel bilgiyi üretmede ve yaymada objektif olmak, 
• Paydaş odaklı olmak, paydaşlarla sürekli işbirliği içinde olmak, 
• Kendini sürekli yenileme ve geliştirme içinde olmak, 
• Çalışmayı destekleme, liyakat ve diğer tüm süreçlerde nesnellik, 
• Üniversite-Kamu-Sanayi arası takım çalışmaları yapmak. 
 

A.7. Hedefleri 

• Ulusal ve uluslararası destek programları ve proje çağrılarının duyurularının yapılması, 
• Araştırma projelerinin niceliğini artırmak, 
• Üniversite ve sanayi arasındaki Ar-Ge işbirliklerini artırmak, 
• Dış paydaşlarla işbirliği ve etkileşimi artırmak, 
• Girişimcilik ve yenilikçilik faaliyetlerini artırmak, 
• Ordu Üniversitesi’nde gerçekleştirilen bilimsel araştırmalar neticesinde ortaya çıkan buluş 

ve yenilikçi ürünlerin değerlendirilmesi, koruma altına alınması ve ticarileştirilmesi 
konusunda destek olmak, 
 
 

A.8. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin eğitim-öğretim 
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadır. 

A.9. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar  

https://tto.odu.edu.tr/Page/115/vizyon__misyon
https://tto.odu.edu.tr/Page/115/vizyon__misyon
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Tanıtım ve yaygınlaştırma faaliyetlerine, edinilen tecrübeler ve dönütlerle daha güçlü bir 
biçimde sürdürmeye devam etmeyi hedefleyen ODÜ-TTO, ilerleyen dönemlerde de proje 
eğitimleri, destek toplantıları ve iş geliştirme faaliyetlerine artan bir ivmeyle devam etmesi 
planlanmaktadır. 

B. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

B.1. Liderlik ve Kalite 

B.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi teşkilat yapısı Müdür, 
Müdür Yardımcısı, Yönetim Kurulu ve FSMH Değerlendirme komisyonundan oluşmakta ve 
merkez yönetmeliğinde tanımlanan görevler doğrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir. 
(KANIT 1.3, KANIT 1.4, KANIT 1.5 ve KANIT 1.6) 

 
KANIT 1.3_ODUTTO_2023_FAALİYET RAPORU  

KANIT 1.4_ODUTTO_YÖNETMELİĞİ  

KANIT 1.5_ODUTTO_YÖNETİMKURULU  
 
KANIT 1.6_ODUTTO_FSMHDEGERLENDIRMEKOMISYONU 
 

B.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde yapılan analizlerin işleyiş prosedürü 
ise KANIT 1.7’de sunulmuştur. 

 
KANIT 1.7_ODUTTO_GOREV_VE_SORUMLULUKLAR  
 

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

KANIT 1.8_ODUTTO_DUYURULAR  
 

B.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Ordu Üniversitesi bir Stratejik Planlama Yönergesine ve bu sürece ilişkin bir takvime sahiptir. 
(KANIT 1.9 ve KANIT 1.10) Merkez Müdürlüğümüzde bu yönergeleri benimsemekte ve 
faaliyetlerinde bu yönde devam etmektedir. 

 
KANIT 1.9_ORDU_ÜNİVERSİTESİ_STRATEJİK_PLAN_YÖNERGESİ  

KANIT 1.10_ORDU_ÜNİVERSİTESİ_KALİTE_GÜVENCESİ_YÖNERGESİ  

KANIT 1.11_ODUTTO_MİSYON_VE_VİZYONU  
 

https://tto.odu.edu.tr/files/other/624421_Faaliyet_raporu_2023_imza.pdf
https://tto.odu.edu.tr/Page/113/birim_yonetmeligi
https://tto.odu.edu.tr/Page/132/yonetim_kurulu
https://tto.odu.edu.tr/Page/133/fsmh_degerlendirme_komisyonu
https://tto.odu.edu.tr/Page/98/ekibimiz
https://tto.odu.edu.tr/TumDuyurular
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://tto.odu.edu.tr/Page/115/vizyon__misyon
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B.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi stratejik amaç ve hedefleri şu şekilde 
belirlenmiştir: (KANIT 1.3) 

• Üniversite bünyesinde teknoloji transferi konusunda farkındalık oluşturmak, bu alanda 
tanıtımlar yapmak. 

• Merkezin faaliyet alanlarında eğitimler vermek ya da organize etmek. 
• Üniversitedeki araştırmacılar ve ulaşılabilir sanayi kuruluşları hakkında envanter çalışması 

yaparak eşleştirmeler için veri tabanı oluşturmak, bu verilere dayanarak sanayici-
akademisyen eşleştirmelerini yapmak, fon kaynakları doğrultusunda üniversite-sanayi iş 
birliğinde projeler organize etmek, akademisyen-sanayi ortaklığında Ar-Ge projeleri 
yürütülmesine destek olmak, teşvik etmek, eşleştirmek, ortak Ar-Ge sözleşmelerinin 
yapılmasına aracılık etmek, bu sözleşmelerin yürütülmesini gözetmek ve olası sorunlara 
yönelik çözüm önerileri geliştirmek, Ar-Ge ve tasarım merkezlerinin kurulmasına destek 
olmak ve devamında bu merkezler için proje yapmak üzere akademisyen eşleştirmelerini 
sağlamak. 

• Paydaşlarına ulusal ve uluslararası fonları duyurmak, bunlar hakkında bilgi vermek,  fon 
kaynaklarına erişim, ortak bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme, 
başvuru ve yürütülmesi hakkında destek olmak. 

• Araştırmacılar tarafından ortaya konan fikri, sınai mülkiyet hakları 
konusunda farkındalık oluşturmak, tescil başvurusu konusunda teşvik etmek, ön 
araştırmalarını yapmak/yaptırmak, tescil sürecinde destek olmak, tescillenenlerin 
ticarileşme süreçlerine katkıda bulunmak. 

• Merkezin temel amaçları doğrultusunda Üniversite adına ortaklık, hizmet ve danışmanlık 
sözleşmeleri yapmak ve yapılmasına aracılık etmek. 

• Kurumda ve bölgede girişimcilik ve şirketleşme ekosisteminin yerleşmesine, gelişmesine 
katkıda bulunmak, öğrenci ve akademisyenlerin şirketleşme süreçlerine destek 
olmak, teknokentler ile iletişim halinde bu süreçleri koordine etmek. 

• Üniversitenin enstitülerinde yürütülen lisansüstü araştırmaların sanayiye kazandırılması, 
sanayi odaklı tezlerin yapılmasını teşvik etmek. 

• Fikir aşamasından, proje, prototip ve ürün aşamasına kadar geçen süreçte Ar-
Ge, inovasyon, teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarileşme konularında destek 
olmak. 

• Öğretim elemanlarına, öğrencilere ve talep eden dış paydaşlara yönelik ulusal ve 
uluslararası proje hazırlama eğitimleri düzenlemek. 

 
KANIT 1.3_ODUTTO_2023_FAALİYET_RAPORU  

 

B.3. Yönetim Sistemleri 

B.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Üniversitemiz birimleri ve dış paydaşlar ile arasındaki yazışmaları e-imza ile sağlayacak olan 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile sağlanmaktadır. 

KANIT 1.12_ELEKTRONIK_BELGE_YÖNETİM_SİSTEMİ   

 

https://tto.odu.edu.tr/files/other/624421_Faaliyet_raporu_2023_imza.pdf
https://beyas.odu.edu.tr/
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B.4. Paydaş Katılımı 

B.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin eğitim-öğretim 
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadır. 

B.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin eğitim-öğretim 
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadır. 

 

C. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin eğitim-öğretim 
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadır. 

 

D.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

D.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

D.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Merkezimiz, Üniversitede üretilen bilginin sanayiye aktarılması ve ticarileştirilmesini 
sağlamak, Üniversite ve iş dünyası arasındaki iş birliği ve etkileşimi artırmak, proje desteklerine 
dair danışmanlık hizmeti sunmak ve özellikle bölgesel düzeyde Ar-Ge ve inovasyona dayalı bir 
ekosistemin oluşmasına yönelik çalışmalar yürütmek, ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından 
araştırmacıları, öğrencileri ve sanayi kuruluşlarını yararlandırmaya yönelik hizmetler 
sağlamak, fikri ve sınai mülkiyet haklarının yaygınlaştırılması, yönetilmesi ve 
ticarileştirilmesini sağlamak, öğrenci ve akademisyenlerin girişimcilik faaliyetlerini 
desteklemek, teşvik etmek, Merkez faaliyetlerini şehir ve bölgedeki aktörlerle paylaşıp 
yaygınlaştırarak ulusal kalkınmaya katkıda bulunmaktır. 

KANIT 1.3_ODUTTO_2023_FAALİYET_RAPORU  

KANIT 1.13_ORDU_ÜNİVERSİTESİ_2020_2024_STRATEJİK_PLAN 

 

D.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Ordu Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin eğitim-öğretim 
hizmeti sunan birimi bulunmamaktadır. 

E. TOPLUMSAL KATKI 

E.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

E.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

https://tto.odu.edu.tr/files/other/624421_Faaliyet_raporu_2023_imza.pdf
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024_ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024_ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
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Toplumsal katkıyı temel amaç ve hedeflerinden biri olarak gören üniversitemiz, 2020-2024 
Stratejik Planı ile birlikte uygulamaya konulmak üzere amaç ve hedefler oluşturulmuş olup bu 
hedeflere ilişkin performans göstergeleri belirlenmiştir. 

KANIT 1.3_ODUTTO_2023_FAALİYET_RAPORU  

KANIT 1.13_ORDU_ÜNİVERSİTESİ_2020_2024_STRATEJİK_PLAN 

E.1.2. Kaynaklar 

Merkezimizin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için kurum içi ve kurum dışı olarak 
herhangi bir bütçesi bulunmamaktadır. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmakta ve geliştirilmeye çalışılmaktadır. 

KANIT 1.13_ORDU_ÜNİVERSİTESİ_2020_2024_STRATEJİK_PLAN 

E.2. Toplumsal Katkı Performansı 

E.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını belirlemek amacıyla merkezimizde takip 
mekanizması bulunmamaktadır. Yapılan tanıtım, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde 
yayınlanmaktadır. 

KANIT 1.8_ODUTTO_DUYURULAR  

F. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

Rektörlük kadrosunda istihdam edilen ve TTO faaliyetleri konusunda uzmanlaşması amaçlanan 
akademik personele sahip olunması,  
TÜRKPATENT Bilgi ve Doküman Ofisi olarak faaliyet gösterilmesi,  
Üniversite-Sanayi işbirliği konusunda fırsatların bulunduğu bir ilde faaliyet gösterilmesi,  
Öncelikle bölgedeki TTO’lar olmak üzere ülke çapında faaliyet gösteren tüm TTO’lar ile açık 
bir iletişim ve iş birliği yapılmasının amaçlanması,  
Konum olarak kolayca ulaşılabilecek bir noktada birim faaliyetlerinin yürütülmesi, 
Ulusal TTO ağıyla güçlü iletişim ve işbirliği. 
 

Zayıf Yönler 

Hem insan kaynakları hem de fiziksel altyapı anlamında birimin yapılanmasının devam ediyor 
olması. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

ODÜ-TTO yapılanması devam eden bir birim olarak üniversitemize ve il sanayisine sorumluluk 
alanı içinde nitelikli hizmetler sunmayı amaçlamaktadır. Özellikle insan kaynakları açısından 

https://tto.odu.edu.tr/files/other/624421_Faaliyet_raporu_2023_imza.pdf
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024_ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024_ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024_ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
https://umyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/09/11-31-48-2020-2024_ordu_universitesi_stratejik_plan.pdf
https://tto.odu.edu.tr/TumDuyurular
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güçlendirilerek modüllerin etkinleştirilmesi halinde faaliyet alanının daha da genişleyeceği 
düşünülmektedir 
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