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Alt Birim*
Riskler (Gorevin s
Sira . . . Hassas Gorevi Olan s \e(eiicr}; - Risk Gorevi Yritecek
Hizmetin/Gérevin Ad1 - . o Kontroller/ Personelde Aranacak
No Personel Getirilmemesinin Diizeyi** Tedbirler Kriterler
Sonuglari)
1. 1-  Cesitli  fon|
lkuruluslarinin
- Proje  basvuruy| proje basvuru
siirecinin kacirilmasi siirecleri TTO
- Degerlendirmenin| personeli
yanlis yapilmasi tarafindan aktif bir
durumunda yanlis fon| sekilde takip|
destegine edilmeli, gerekli - Lisans mezunu 0|ma’
Proje Yazma ve Ilgili TTO Personeli  |bagvurulmasi, Yiiksek duyurular - Gérevle ilgili mevzuata hakim
Yiriitme Destekleri projenin reddi paydaslarla olma
nedeniyle zaman kaybi zamaninda
- Yirlitme destegi paylasilmalidir.
verilen projelerde 2- Fon destekleri
takvime uygun konusunda
davranilmamasi birim personelinin
nedeniyle hak egitim
kayiplari almasi saglanmali,
hizmet
talebi alindiginda
yi
degerlendirilerek
uygun fon
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kurulusu
belirlenmelidir.
3-  Cesitli  fon|
kuruluslarinin
proje yliriitme
siirecleri TTO
personeli
tarafindan aktif bir
sekilde takip,
edilmeli, gerekli
duyurular
paydaslarla
zamaninda
aylasilmalidir.

Tamitim, Farkindalik
ve Egitim
Faaliyetleri

Ilgili TTO Personeli

-Tanitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
yapilmamasi
durumunda ilgili
paydaslar

tarafindan hizmetlerin
takip edilememesi ve
taleplerinin
alinamamasi, merkez
faaliyetleri

acisindan hedeflere
ulagilamamas.

- TTO egitim
faaliyetlerinin sekteye
ugramasi sonucunda
birimin taninirhginin
saglanamamasi

Yiksek

1- Tanitim ve
farkindalik
saglanmasi i¢in
etkinlikler
yapilmalidir.

2- Ogrenci,
akademisyen,
sanayici ve diger
paydaslarin
ihtiyaci olan
egitim ihtiyaclar
tespit edilmeli,
egitim
programlari
olusturulmali ve
verilen egitimlerin
amacina

ulasip
ulasmadiginin
kontrolii

- Lisans mezunu olma,

- Gorevle ilgili mevzuata hakim

olma

saglanmalidir.
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- Universite- sanayi
isbirligi projelerinde
alan

dis1 akademisyenler
ile eslestirme
yapilmasi

- Mali islemlerin
(danigsmanlik hizmet
bedeli

gibi) kontroliiniin

1-Alan ile ilgili
akademisyene
ulasabilmek igin
TTO

bilinyesinde
akademisyen veri
tabani
olusturulmalidir.
2- Siirece uygun
olarak mali

Universite- Sanayi saglanamamasi islemler siiresi -Lisans mezunu olma,
Isbirligi Hizmetleri Ilgili TTO Personeli  [sonucu Yiiksek mutlaka kontrol |- Gorevle ilgili mevzuata hakim

akademik personelin edilmelidir. olma

magdur olmast 3- Teknik, idari ve

- Universite-sanayi hukuki

arasinda yapilan anlamda dogru ve

sOzlesme etkili destek

ve igbirlikleri verilebilmesi igin

stiresince taraflara alaninda

ihtiyaglari uzman personel

olan teknik, idari mali, gorevlendirilmelidi

hukuki destek r.

saglanamamasi

sonucu paydas kaybi1

yasanmasi,

-Gizlilik kurallarina 1-Patent, faydal

uyulmamasi nedeniyle model vb.

hukuki sonuglarin basvurularda

dogmasi mevzuata ve
Fikri- Siai Haklar - Basvuru dosyasinin hukuki - Lisans mezunu olma,

Hizmetleri Tlgili TTO Personeli  |hazirlanmasinda Yiiksek prosediirlere - Gorevle ilgili mevzuata hakim

sorunlarin yaganmasi uygun bir olma

nedeniyle bagvurunun sekilde gizlilik

olumsuz sonuglanmasi esast (gizlilik

sozlesmesi)
dikkate alinarak
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hareket
edilmelidir.
2-Basvuru
dosyasinin
hazirlanmasi
siireci mevzuata
uygun olarak

gerceklestirilir.
- Tasmir kayitlarinin| 1- Tasinir
tutulmas1 ve bunlara kayitlarma iliskin|
iliskin belge belge
ve cetvellerin ve cetvellerin
zamaninda zamaninda
diizenlenmemesi, diizenlenmesinin
-  Kamu zararinin saglanmasi, - Lisans mezunu olma,
Tasimir Kayit Yetkililigi Igili idari ve Mali igler [olusmasina neden| Yiiksek 2- Tasinirlarin- Gorevle ilgili mevzuata hakim
Pesoneli olma ilgililere  zimmetolma
- Tagmurlarin  teslim| fisi
alinmamast, ile teslim edilmesi.
- Korunmasinin|
saglanamamasi,
- Tasmarlarin Kkisilerin|
sahsi islerinde
kullanilmasi,
Y 6netim Kurulu Ilgili TTO Personeli |- ilgili kayitlarin Yiiksek 1- Zamaninda - Lisans mezunu olma,
kararlarinin yazilmasi diizenli tutulmamasi, gbrevi yerine - Gorevle ilgili mevzuata hakim
- Zaman kaybi getirmek olma
1- Birim Web
Sitesinin
- Etkinlik ve giincellenmesi, |- Lisans mezunu olma,
Birim Web Sitesinin Ilgili TTO Personeli  |duyurularin ilgililere Orta veri duyuru - Gorevle ilgili mevzuata hakim

Giincellenmesi

ulagsmamasi durumu
olusur.
- itibar Kayb1

atilmasi vb.
islemleri sadece
web

sitesinden sorumlu

olma

olan personel
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tarafindan
yapilmasi
Hazirlayan Onaylayan
Ogr. Gér. (Harcama Yetkilisi)
Hande Dr.Ogr.Uyesi
KIRIS Ismail KABAN

* Bu boliime Sube Miidiirliigii, Personel Isleri Birimi, Tahakkuk Birimi, Evrak Kayit Birimi gibi birimler yazilacaktir.
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlenecektir.




