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ORDU UNIVERSITESI TEKNOLOJI TRANSFERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI FAALIYET
RAPORU



BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODU-TTO) 27 Mayts
2019 tarih ve 30786 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan yonetmelige dayali olarak faaliyetlerini
yiiriitmektedir. ODU-TTO iiniversitede iiretilen bilginin teknoloji doniismesini saglayarak yeni
tiriinlerin ve buluglarin gelistirilmesine uygun bir bilimsel zemin olusturmay: temel misyonu
olarak kabul etmektedir. Yeni bir tirtiniin gelistirilmesi veya mevcut bir tiriine yenilik¢i fikirlerle
ozgitin bir nitelik kazandirilmasinda iiniversitede iiretilen bilgi en temel unsur olarak one
¢ctkmaktadwr. Bilginin katma degeri yiiksek bir iiriine doniismesi akademinin sahip oldugu
entelektiiel sermayenin fiiniversite disindaki ticari ve sinai aktorlere transfer edilmesiyle
miimkiin olacaktir. Arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim siire¢lerinden elde edilen nitel veya
nicel ¢iktilarin iiniversitenin onciiliigiinde sanayinin hizmetine sunulmasi bu noktada
ehemmiyet tasimaktadur.

ODU-TTO hem akademisyenler hem de kamu veya ézel sektordeki paydaslarla fikri ve sinai
haklar, proje stiregleri ve girisimcilik bashiklarinda bilgi paylasiminda bulunmakta ve destek
saglamaktadir. Merkezimiz biinyesinde Tiirk Patent Enstitiisti'niin Bilgi ve Dokiiman Birimi
kurulmus  olup  bulus  bildiriminden  baslayarak  patentleme asamasina  kadar
akademisyenlerimizin ve ozel sektoriin ihtiya¢larimin  karsilanmast igin ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Etkin bir tiniversite sanayi is birliginin kurulmasinda bir koprii islevine sahip
olan ODU-TTO topluma katki saglama hedefi ile ilerleyen siirecte faaliyetlerini daha da
genisleterek ¢alismaya devam edecektir.

Osr. Gor. Hande KIRIS
ODU TTO Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak 27.05.2019 tarih ve 30786
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

A) Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Bilimsel bilgiyi tiim alt kollar1 ile birlikte reel sektoriin hizmetine sunmak, Ar-Ge projeleri
olusturarak saglanan fonlar ile aragtirmalarin kapsamini gelistirmek, tiretilen bilgiyi hukuki olarak

koruma altina almak ve Universite-Sanayi arasinda kopriiler olusturmak suretiyle bilginin
iiretimine, gelistirilmesine ve ticari bir {irline doniistiiriilmesine katkida bulunmaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Ordu Universitesi’nin akademik bilgi, birikim ve deneyimini ulusal ve uluslararasi
pazarlarda kabul goren inovatif fikirler odakli patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlara
dontstiirmektir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ordu Universitesi biinyesinde kurulan ODU TTO (Ordu Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi), Universitemiz ile sanayi arasindaki iliskiyi
canlandirmak i¢in Universitemizde iiretilen entelektiiel bilginin toplumsal faydaya ve
ekonomik degere doniistimiinii saglamak tizere faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu kapsamda; Universitemizde iiretilen bilginin katma degerli iiriinlere doniistiiriilmesi,
iiniversite kaynakli buluslarin korunarak ticarilestirilmesini, arastirmacilarin girisimeilik
faaliyetlerinin gelistirilmesini ve teknoloji transferini saglayarak katma deger olusturma
gorevlerini iistlenmistir.

1. Yetki

2019 yil1 itibariyle Ordu Universitesi biinyesinde kurulan ODU TTO Ordu Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi), Universitemiz ile is diinyas
arasindaki koprii gorevini yiiklenerek Universitemizde iiretilen bilimsel ve teknolojik bilginin
toplumsal faydaya ve ekonomik degere donilislimiinii saglamak iizere faaliyetlerine devam
etmektedir.

2. Gorev

Ulusal ve uluslararasi finansal hibe programlarindan daha fazla yararlanilmasz, {iretilen
bilginin topluma yayilmasi ve ticari iirline doniistliriilmesi, akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasi ve tiniversite kaynakli buluslarin korunarak ticarilestirilmesini, arastirmacilarin
girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesini ve teknoloji transferini saglayarak katma deger
olusturma gorevlerini iistlenmistir.

3. Sorumluluk

Universite adina, bulus sahiplerinin FSMH’ nin korunmasini saglamak icin gerekli
bagvurular1 yapmak, bulusu kamu yararina uygulamaya doniistiirmek ve/veya ticarilestirmek,
lisans verilmesi veya devir islemlerinin gerceklestirilmesi yoluyla ticari ve endiistriyel
kullanimlar siireglerinde tiglincii kisilerle temaslarda bulunmaktir.

Bulus bildirimini kayit altina almak ve bildirimin kendisine yapildigi tarihi, bildirimde bulunan
kisi veya kisilere gecikmeksizin ve yazili olarak bildirmektir.

Bulus sahibi ile Universite, FSMH Degerlendirme Komisyonu ve FSMH ltiraz Komisyonu
arasindaki siireglere aracilik etmek ve bildirimleri yonlendirmektir.



Bulus bildirimini sekil yoniinden incelemek; herhangi bir eksikli§i olmayan veya
diizenleme/degisiklik gerektirmeyen bulus bildirimlerini “Teknoloji On Degerlendirme
Raporu” ile birlikte FSMH Degerlendirme Komisyonu’na iletmek, bulus bildiriminin eksik
yapilmasi veya diizenleme/degisiklik gerektirmesi halinde bunlarin giderilmesi ic¢in bulus
bildirimini 2 (iki) ay i¢inde bulus sahibine iletmektir.

Kendisine ulagan bulus bildiriminin gizliligine iliskin her tiirlii 5nlemi almaktir.

Bulus bildiriminin kendisine ulasmasindan itibaren FSMH’nin korunmasi i¢in gerekli siirecleri
yonetmektir.

Bulus sahibinin, FSMH Degerlendirme Komisyonu’nun verdigi karara itiraz etmesi halinde bu
itiraz1 kayit altina almak ve FSMH Itiraz Komisyonu’na iletilmesi i¢in Rektorliige sunmaktr.
Universite tarafindan bulusun maddi olarak desteklenmemesine karar verilmesi durumunda,
bulus sahiplerinin haklarinin korunmasi i¢in yonlendirici destek vermektir.

Her tiirlii sozlesmede Universite’nin ve bulus sahiplerinin adlarm, itibarlarin1 ve ¢ikarlarmi
koruyucu onlemler almaktir.

C) Birime Iliskin Bilgiler
ODU-TTO, Ordu Universitesi'nin sahip oldugu akademik bilgi ve yetkinligin
girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile bulusturulmasini ve entelektiiel sermayenin katma
degeri yiiksek iirlinlere doniistiiriilmesini amaglamaktadir. Birimimiz bu motivasyon
dogrultusunda reel sektorle gereken baglantilar1 kurmak ve siirdiiriilebilir igbirlikleri temelinde
iilke ekonomisine katkilar saglamak hedefiyle faaliyet gostermektedir.
1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlar1

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 1-dkademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alanm (m?) Kullanan Kisi Sayisi
1 48 1

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 2-Idari Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi




2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular

o
o

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet

Projeksiyon

Barkot Okuyucu

Yazia

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicillar

Mikroskoplar
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Akilli Tahta 906100

Diger

Toplam

4. Insan Kaynaklar



4.1. Tdari Personel
Tablo 4-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 5-Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayis1

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6-Idari Personel Hizmet Siiresi

Toplam Kisi Sayisi

4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 7-Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi

5. Sunulan Hizmetler

ODU TTO faaliyetlerini 5 modiil gergevesinde yiiriitmektedir. Modiiller kapsaminda
sunulan hizmetler asagida basliklar halinde 6zetlenmistir.
Modiil 1: Farkindahk, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
Birimin amaci, Universite-Sanayi Is Birligi ve teknoloji transferi konusunda Universite
icerisinde farkindalik olusturmaktir. Teknoloji Transferi konusunda bolgesel farkindaligin
arttirilmasi, bilgilendirme dokiimanlarinin hazirlanmasi, ¢esitli egitim, konferans, bilgilendirme
toplantilar1 birimin ana amaglari arasinda yer almaktadir.
Modiil 2: Proje Destek Hizmetleri
ODU TTO “da proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve fon destekleri hakkindaki farkindaligin
arttirilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir.
Modiil 3: Kamu-Universite Sanayi is Birligi Hizmetleri
Birim, Universite ile Sanayi etkilesimi artirma gdrevi gorerek;
« Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak iizere Universitede iiretilen bilginin sanayide
kullanilmasi,
« Is Diinyasinda yasanan problemlere akademik bakis agis1 ile kalic1 ¢oziimler iiretilmesi,



+ -Universitede gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya cikan iiriin/siireglerin
kapsam ve uygulanabilirlik acisindan degerlendirilmesi ile ticarilestirilmesi hususlarinda
faaliyet gostermektedir.

Modiil 4: Fikri Miilkiyet Haklar1 Hizmetleri

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi asamasinda énem verilmesi gereken konulardan biri
fikri miilkiyet varliklarmin hukuken koruma altma alimasidir. ODU TTO olarak bu alanda
verdigimiz hizmetler fikri ve sinai miilkiyet haklarmin korunmasi konusunda ilgilileri
bilin¢lendirmek ve farkindaligi arttirmak ile baglar. Bu amagla Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) ve
patent ofisleri ile koordinasyon igerisinde olarak Universitemiz arastirmact ve
akademisyenlerine uzmanlar tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Modiil 5: Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri

Universitemiz ve bdlgemiz arasinda girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin giiglendirilmesi
amaclanmaktadir. Girisimci adaylarinin is fikirlerini hayata gegirebilmeleri amaciyla is
modelleme ve is gelistirme siireglerinde mentorlilk destegi, melek yatirimcilik aglarryla
bulusturma, kamu ve 6zel sektor fonlarina yonlendirme, sirketlesme siireglerinin desteklenmesi
hizmetlerini sunmaktayiz.

5.1. lidari Hizmetler

5.2.1. Rektorliige Baghh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler

5.2.10.1. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda bélgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak iizere
Universitede iiretilen bilginin sanayide kullanilmasi, Sanayide yasanan problemlere akademik
bakis acist ile kalici ¢oziimler iiretilmesi, Universitede gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan drlinlerin uygulanabilirligi ag¢isindan degerlendirilmesi ile
ticarilestirilmesi hususlarinda faaliyet gostermektir.

Universitede iiretilen buluslarin patentlenme siireclerinde Rektorliige gereken bilgi ve
dokiimanlarin arz edilerek Hizmet Bulus/Serbest Bulus kararlarinin iletilmesidir.

D) Diger Hususlar

TTO’ larin 6ncelikli hedefi; Universitelerdeki bilimsel arastirmalar sonucunda kiiresel
anlamda katma degeri yiiksek {irlinlerin iiretilmesini desteklemek ve bu {irlinlerin korunarak
ticarilestirilmesini saglamaktir. TTO’ larin misyonlar1 dogrultusunda iilke strateji raporlar1 ve
bolge raporlari incelendiginde;

Ayrica Ordu Universitesi 2022-2024 Stratejik Planinda Girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik sektorel isbirligi gelistirmek
hedeflerine yonelik olarak TTO’ nun faaliyetlerine yonelik gorevler/ihtiyaclar yer almaktadir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
3.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Bilgileri

is No Faaliyetin Ad1 Kapsami




1 Ziyaret Ordu Universitesi Teknoloji
Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Ondokuz
Mayis Universitesi ve Samsun
Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisine ziyaret gerceklestirildi

2 Bilgilendirme Toplantisi Patent stirecleri hakkinda online
bilgilendirme toplantisi yapildi.
3 Bilgilendirme Toplantisi TUBITAK ARDEB Projeleri

hakkinda online bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirildi.

4 Bilgilendirme Toplantisi TUBITAK BIDEB Projeleri
hakkinda online bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirildi.

5 Yarisma Basvurusu TUBITAK ARDEB Projeleri
hakkinda online bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirildi.

6 Bilgilendirme Toplantisi Akademisyenlerimizin bilgi ve
tecriibe paylasimlarini yaptigi
TUBITAK COST online
bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi.

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite [htiyaclar
B. Ustiinliikler

« Universite Yonetiminden tam destek alan bir TTO olmak,
* Motivasyonu, kurum baglilig1 yiiksek personel varligi,
« TTO Siireglerinin (Is yapis usullerinin) yapilandirilmasinda, deneyimlerinden &grenen,
geribildirimlerinden beslenen, esnekligi yiiksek, kiyaslama yapan bir yaklagimin uygulanmasi,
* Adil, seffaf, hesap verebilir, demokratik, yatay yapilanmali kurum kiiltiiri,
* Ulusal TTO agiyla giiclii iletisim ve igbirligi,
« Universitenin merkezinde, kolay erisebilir bir konumda yer almak,
C. Zayifliklar

« ODU- TTO insan kaynaginin hizla artan talepleri karsilamakta sayica yetersiz kalma olasiligt,
« Firmalarin gegmiste Universite Sanayi Isbirligindeki olumsuz deneyimlerinden kaynaklanan
onyargilari,
* Bolgedeki firmalarin ¢cogunlugunun kurumsallasma siireclerini tamamlamis olmast,
* Kurumun ¢aligsma alanlari, fiziksel donanimi ve bilgi teknolojileri altyapisinin devam ediyor
Olmasi.

D. Degerlendirmeler
ODU TTO mevecut iistiinliiklerinin ve zayifliklarmin dogrultusunda 6ncelikli, hizli aksiyon
alabilecegi alanlar1 belirleyerek Universitenin stratejik hedeflerine katkida bulunmayi
amaglamistir. Misyonu dogrultusunda Universitenin ilgili birimleri ile temas ederek siireglere
niifuz etmistir. ODU-TTO ¢ da vyiiriitiillen arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan fikir, bulus ve
yeniliklerin katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojilere doniistiiriilmesi ve ekonomiye
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kazandirilmasi i¢in Universitemizin basvuru ve hak sahibi oldugu ortak patent basvurulari
yapilmustir.

Tanitim ve yayginlagtirma faaliyetlerine, edinilen tecriibeler ve doniitlerle daha giiclii bir
bigimde siirdiirmeye devam etmeyi hedefleyen ODU TTO, ilerleyen donemlerde de proje
egitimleri, destek toplantilar1 ve is gelistirme faaliyetlerine artan bir ivmeyle devam edecektir.

IV-  ONERIi VE TEDBIRLER

 Hedef kitleden talep toplama is siirecinin iyilestirilmesi,

* TTO faaliyetlerine yonelik Universite idari birimleri arasinda etkili koordinasyon saglanmasi
geregi,

* Bolgede tanitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerine yonelik etkinligin arttirtlmast,

» Universitede akademik girisimciligi besleyen, is fikirlerinin gelistirilecegi bir ¢ekim
merkezinin olusturulmasi.

V-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum “benden Onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr. Gor. Hande KIRIS
ODU-TTO Miidiirii
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